Reglement intérieur du Personnel du CROS

Arlicle 1-Objet

Le present réglement intérieur est pris en application des articles L.1311-1 et suivants du Code du
travail.

Il fixe, conformément aux dispositions égislatives les régles relatives & ;

- La discipline applicable dans I'entreprise,

- Les procédures et sanctions disciplinaires dinsi que les dispositions relatives aux droits de la
défense des salariés,

-~ 'abus d'autorité en matiére sexuelle et morale dans les relations de travail,

- L’hygiene et la sécurité dans 'entreprise.

Arlicle 2- Champ d'applicalion

L'ensemble des salariés sans restrictions et sans réserve, y compyis les salariés mis & disposition du
CROS par d'autres structures, et ceux que le CROS met & disposition d'autres structures & temps
partiel, sont vises par ce reglement intérieur,

Aricle 3- Affichage

Le présent réglement est affiché & une place convenable et accessible dans les lieux ov le travail
est effectué et il est porté & la connaissance de tout nouvel embauché lors de la signature du
contrat de travail.

Article 4- Horaires de travail

L'horaire de fravail hebdomadaire est de 35 heures.

Les locaux sont ouverts de 8 h 30 & 12 h 30 et de 13 H 30 & 18 heures pour les salariés du C.R.O.S.
Des horaires différents peuvent étre appligués en cas de nécessités ponctuelles.

Les horaires de travail comportent des heures fixes ; $h00/12 h 00 et 14h/17h, {sauf cas particulier
stipulé dans le contrat de travail) et des heures dites variables pendant lesquelles les salariés
choisissent leurs hordires de présence Le choix de ces horaires reste subordonné aux principes
suivants: gucun salarié ne peut dépasser un horaire quotidien de 9 heures, le planning horaire sera
affiché sur le tableau prévu & cet effet)

Le temps minimum de repas est d'une heure [avec fermeture du standard téléphonigue et mise sur
répondeur de 12h 30 & 13h30).

En fonction dévénemenis ordinaires de la vie du CROS [réunions de bureau et de comite
Directeur] ou exceptionnels [manifestations, salons, réuniohs avec les administrations, les
collectivités locales et des partenaires divers) il peut y avoir des asfreintes (soirée ou week end).

Les heures effectuées seront récupérées dans le mois suivant,

Toute mission & I'extérieur des locaux du CROS doit faire F'objet d'une fiche de mission signé au
prédiable du président ou de son remplacant, selen le modéle proposé par le CROS.

Chaqgue salarié remplira mensuellement une fiche de présence selon le modele &tabli par le CROS,

Les procédures de prise de congés pour tout ce qui n'est pas précise par le code du travail et la
Convention Collective du Sport sont les suivantes: le salarié dépose sa demande molivee pour le
28 février au plus tard pour la péricde d'éié (du 15/06 au 15/09) . Pour ce qui concerne les
périodes dites de petites vacances scolaires, le salarié doit déposer sa demande motivée au
maoins un mois avant le jour de début de la date officielle du début de ces vacances.

Les congés payés sont & prendre dans fa période du ler juin au 31 Mai, Passé cette date, les droits
a congés sont « perdus » A titre exceptionnel, it peut &tre accordé de prendre au maximum cing
jours en Juin.

La régle sur laguelle s‘appuiera 'employeur pour un refus éventuel est celle de la continuité du
service avec au moins deux pearsonnes présentes pour les t&ches administratives.




Article 5- Présence au fravail

Toute absence quelle gu’en soit le motif devra étre justifiée dans un délai de 48 heures et eén cas
de maladie ou d'accident par I'envoi d'un certificat médical indiquant la durée probable de
I'absence.

A défaut et aprés mise en demeure, |'absence injustifiée pourra faire I'objet d'une sanction prévue
par le présent regiement.,

Sauf cas de force majeure, I'absence exceptionnelle est subordonnée & I'autorisation préalable
du service du personnel. Le salarié est tenu de présenter sa demande au moins 48 heures G
I'avance et doit indiquer la durée et le motif de t'absence.

Arlicle 6- Retard

Tout retard par rapport aux horaires dits fixes devra éfre justifié aupres du président. Les retards
réitérés non justifiés peuvent entrainer 'une des sanctions prévues par 'article 9 du present
reglement,

Aticle 7- Accés a 'enireprise

Les salariés n'ont accés aux locaux de I'entreprise que pour I'exécution de la prestation prévue
dans leur contrat de travail.

Ardicle 8- La discipline au travail

Les salariés sont placés sous I'autorité du président et de toute personne ayant requ délégation de
ce dernier.

lIs doivent par conséguent, se conformer aux instructions des membres du Bureau, habilités &
diriger, surveiller et contréler I'exécution du travail.

Atrficle 9- Sanclions disciplinaires

Tout agissement considéré comme fautif pourra, en fonction de sa gravité et/ou de sa répétition,
faire I'objet de I'une ou I'autre des sanctions classées ci-aprés par ordre d'importance :

* Observation écrite

* Avertissement écrit

* Mise & pied disciplinaire d'une durée maximale de (3 & 8 jours)... jours.
* Licenciement

* Licenciement pour faute grave (perte du droit au préavis et aux indemnités de
licenciement)

* licenciement pour faute lourde (perte du droit au préavis, aux indemnités de
licenciement et aux indemnités de congés payés).

Arlicle 10-Dispositions relatives aux droits de la défense des salariés

Toute sanction sera moftivée et notifiée par écrit au salarié conformément & I'article L. 1332-1 du
Code du travail.

Aucun fait fautif ne peut étre invoqué au-deld d'un délai de deux mois & compter du jour oU
I'employeur en a eu connaissance, & moins que des poursuites pénales n'aient été exercées dans
ce méme délai.

Aucune sanction antérieure de plus de trois ans 4 'engagement des poursuites disciplindires ne
peut &tre invoquée & I'appui d'une nouvelle sanction.

Toute sanction disciplinaire est précédée d'une convocation du salarié ; cette convocation doit
mentionner son objet. Le salarié peut se faire assister d'un autre salarié de 'enfreprise lors de cet
entretien. La sanction ne peut intervenir moins d’un jour franc, ni plus d'un mois apres le jour fixé
pour i'entretien.




Article 11- Harcélement sexuel

Conformément & l'arficle L. 1153-2 du Code du travail, aucun salarié, aucun candidat & un
recrutement, & un stage ou & une période de formation en entreprise ne peut éire sanctionné ni
licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiere
de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification,
de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi ou
refusé de subir les agissements de harcélement d'un employeur de son représeniant ou de toute
personne dans le but d'obtenir des faveurs de nature sexuelle & son profit ou au profit d'un tiers.
Aucun salarié ne peut élre sanctionné ou licencié pour avoir témoigné des agissements définis &
'alinéa précédent ou les avoir relatés.

Est passible d'une sanction disciplingire toute personne qui, dans I'exercice de ses fonctions, aura
procédé & de tels agissements,

Arlicle 12- Harcélement moral

Conformément & Farticle L. 1152-1 du Code du travail, aucun salarié ne doit subir les agissements
répétés de harcélement moral gui ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de
travail susceptible de porter atteinte & ses droits et & sa dignité, d'altérer sa santé physique et
mentale ou de compromettre son avenir professionnel”.

Aucun salarié ne peut &tre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire pour
avoir témoigné des agissements de harcélement moral ou pour les avoir relatés.

Article 13- Prévention des accidents

Chaque membre du personnel doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité qui sont
affichées sur le panneau prévu & cet effet et avoir conscience de la gravité des conséquences
possibles de leur non-respect.

- Liste des interdiits.
- liste des respects de consignes particuliéres

Chaqgue salarié doit veiller & sa sécurité personnelle et de celle de ses collegues de travail et
s'abstenir de toute iImprudence et de tout désordre qui pourraient nuire & ia securité d'autrui. Il doit
signdler & son chef direct fout danger dont il a connaissance.

Atrlicie 14- Accidents

Tout accident, méme léger, survenu soit pendant le trajet entre le lieu de travail ef le domicile, soit
au cours du fravail, devra étre porié & la connaissance du président cu de son representant
immédiatement par le salarié ou par tout témoin sauf cas de force majeure ou impossibilité
absolue.

Article 15- Boissons, repas sur les lieux de fravail

i est interdit de distribuer ou d'infroduire dans les locaux de travail, des boissons alcoolisées. |l est
interdit de pénétrer ou de demeurer dans I'entreprise en état d'ivresse ou sous I'empire de la
drogue.

Les repas sont impérativement & prendre hors des locaux de travail dans la salle réservee a cet
usage (sous sol de fa Maison Régionale des Sports).

Article 16- Interdiclion de fumer

En application du décret n°® 96-478 du 29 mai 1992, il est interdit de fumer dans tous les lieux de
fravail fermés et couverts, et dans les locaux affectés & I'ensemble des salariés, tels que les salles
de réunion, de restauration, de repos, d'accueil et de réception.

Article 17- Visites médicales

En application des dispositions légales en vigueur, le personnel est tenu de se soumettre aux visites
médicales obligatoires périodiques ainsi qu'aux visites médicales d ‘embauche et de reprise.




Article 18- Formalité - Dépét

Conformément aux prescriptions des articles L. 1321-4 et R. 1321-2 du Code du tfravail, le présent
reglement a eté .

- Déposé al'lnspection du Travail

- Affiché dans les locaux de I'entreprise sur le panneau réservé a cet eifet le 1er aolt 2006
- ll entrera en vigueur le 1er septembre 2006 soit un mois plus tard.

- Un exemplaire est remis & chaque salarié.

Article 19- Modification

Toute autre prescription générale, portée & la connaissance de tous par note de service, sera
considérée comme adjonction au présent réglement et aura méme force d'application.

Villeneuve d'Ascq, le 1er ao0t 2006

Le Président du C.R.O.S
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